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Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene organizeaza concurs, in vederea ocuparii pe
perioadi determinatd pana la data de 31.12.2029, in conditiile Legii nr.53/ 2003 - Codul Muncii
(republicatd), cu modificarile si completarile ulterioare si a Procedurii interne de recrutare si
selectie, in vederea ocuparii posturilor infiintate in afara organigramei Ministerului Investitiilor
si Proiectelor Europene si a unitatilor subordonate, care deruleaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobata prin Ordinul
MIPE nr. 6003/2023, a 26 posturi de experti pentru proiectul “Sprijin pentru consolidarea
capacitdtii administrative a AM PCIDIF”, cod SMIS 161904, la Directia Generala pentru
Dezvoltartea Inovarii si a Societatii Digitalizate, astfel:

A) 15 experti administratie publica, cu vechime in specialitatea studiilor de 7 ani;
B) 8 experti administratie publica, cu vechime n specialitatea studiilor de 5 ani;
C) 3 experti administratie publica, cu vechime in specialitatea studiilor de 1 an.

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor mai sus-mentionate numai
persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

I. Conditii generale:

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la concurs

sunt:

a. s3 aiba cetatenia romana, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene, a statelor
apartinand Spatiului Economic European sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b. sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢. s aibi capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

. sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

. sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

s4 aiba o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

g. s& indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care se organizeaza concurs;

h. si nu fi fost condamnat& definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
securitatii statului, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i. nu executi o pedeapsé complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

j. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h);
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k. si aiba abilitati eficiente de comunicare verbala si scrisa;
(. si aiba abilitatea de a interactiona profesional cu grupuri diverse;
. s4 aib3 gandire logicd, capacitatea de a lucra simultan la mai multe activitati;
sa aiba gandire conceptuala si creativa;
sa aiba disponibilitate la program prelungit, in conditiile legii;
sa aiba capacitatea de a lucra in echipa;
sa aiba un angajament catre calitate si orientare spre detalii
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Il. Conditii specifice:

[ A) 15 experti administratie publicd, cu vechime in specialitatea studiilor de 7 ani;

A. Scopul principal al postului: asigurd, in cadrul Directiei Generale pentru Dezvoltarea
Inovarii si a Societatii Digitalizate, desfasurarea activitatilor specifice DG DISD

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in stiinte economice/tehnice/juridice.

Vechimea in specialitatea studiilor: minim 7 ani

Perfectionari (specializari):-

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): sunt necesare
cunostinte de operare pe calculator: Windows, Word, Excel, Power Point, Internet Explorer,
utilizare Microsoft Outlook - nivel mediu.

Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de analiza si sinteza;
- rapiditate in analizarea documentelor specifice;
- atentie distributiva;
- capacitate de adaptare la noi activitati;
- implicare in activitatile desfasurate;
- capacitate de comunicare eficienta;
- capacitate de lucru in echipa si independent.

Cerinte specifice:

- cunoasterea procesului si a cadrului de utilizare a fondurilor europene;
- experienta relevantd - minim 3 ani - pentru domeniul gestionarii fondurilor europene,
(gestionare programe/proiecte finantate din fonduri europene - programare/ evaluare/
contractare/ monitorizare/ implementare/ control/ audit - sau experientd financiar-
bancard sau derularea unor proceduri de achizitii publice/verificdri achizitii sau
proiectare/ supervizare constructii civile/industriale sau experientd in activitdti de
cercetare-dezvoltare-inovare relevante pentru domeniile prevdzute in Strategia
Nationald de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligentd 2022-2027)
- atitudine pro-activa in raport cu atributiile postului;

- capacitatea de a comunica eficient cu personalul din minister si cu cel din alte

institutii ale administratiei centrale sau comunitare;

- disponibilitatea de a calatori atat in tara, cat si in strainatate;

- disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in conditiile legii;

- rezistenta la stres.

Competenta manageriala' (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):nu
este cazul
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C. Atributiile postului*:

se asigurd ca operatiunile sunt selectionate in vederea verificarii conformitatii
administrative, a eligibilititii, a sustenabilitdtii si din punct de vedere tehnico-financiar a
proiectelor, dupd caz, completarea de liste/grile si incércare in sistemele informatice si a
finantarii in conformitate cu criteriile aplicabile programelor gestionate, cu normele
comunitare si nationale aplicabile pe toata durata executiei lor (in cadrul acestui proces
efectueazi activitdti precum organizarea si realizarea procesului de evaluare si selectie a
proiectelor, avizarea listei de proiecte aprobate si, daca este cazul, a listei de rezerva,
transmiterea listei pentru angajarea creditelor necesare pentru finantare la nivelul MIPE si
alte activitdti specifice, asa cum este stabilit de Regulamentele Europene in vigoare si
procedurile de lucru operationale sau de sistem);

verifica, avizeaza si, dupa caz, incheie contracte de finantare cu beneficiarii proiectelor
aprobate si acte aditionale, prin care se asigura de respectarea conditiilor specifice
referitoare la implementarea proiectului, in conformitate cu regulamentele UE aplicabile si
cu legislatia nationala in vigoare;

asigurd incircarea schemelor de ajutor de stat si de minimis in REGAS, precum si a
contractelor de finantare aferente acestora;

verifica listele contractelor reziliate in vederea obtinerii dezangajarii bugetare si elaboreaza
propuneri pentru dezangajarile cheltuielilor aferente contractetor de finantare reziliate;
contribuie la elaborarea instructiunilor pentru Ol-uri si acorda asistenta de specialitate si
indrumare Ol-urilor in aria de activitate, daca este cazul;

gestioneaza si asigura conformitatea procesului de evaluare, selectie si contractare in cadrul
PCIDIF 2021-2027;

primeste de la Ol-uri rezultatele referitoare la procesul de evaluare si selectie a cereri lor de
finantare depuse spre finantare n cadrul PCIDIF 2021-2027 inclusiv stadiul angajarii
fondurilor pe prioritati /actiuni/apeluri de proiecte si masuri corective, daca este cazul;
primeste de la directiile/compartimentele relevante situatiile economiilor si corectiilor
inregistrate in cadrul contractelor de finantare aferente programelor gestionate si masuri de
reutilizare a acestora, daca este cazul;

colaboreazi cu Directia Generald Juridicd si Relatia cu Parlamentul, in vederea avizarii
Contractelor de Finantare;

verifici/colaboreazi cu Ol-urile pentru indeplinirea atributiilor specifice care le revin, in
vederea implement&rii programului, analizeazd raportarile transmise de Ol-uri, potrivit
procedurilor specifice, si emite clarificari, cand e cazul;

asigura evidenta proiectelor finantate din fondurile europene prin gestionarea Registrelor
specifice;

asigurd monitorizarea proiectelor / operatiunilor potrivit procedurilor interne ale
programelor gestionate in ceea ce priveste indeplinirea rezultatelor si indicatorilor aprobati
pentru acestea, pe tot parcursul perioadei de implementare a proiectului, inclusiv pe
perioada de valabilitate a contractului de finantare, astfel:

a. prin analiza Rapoartelor de monitorizare si a celor de vizita ale Organismelor
Intermediare, a Rapoartelor de progres ale Beneficiarilor si prin verificarea in SMIS, in
scopul urméririi stadiului indeplinirii indicatorilor proiectelor, potrivit contractelor de
finantare;

b. prin efectuarea de vizite de monitorizare pe teren atat la beneficiarii contractelor de
finantare cat si la entitdtile implicate in implementarea proiectelor, potrivit
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

procedurilor interne de monitorizare;

c. participa la efectuarea misiunilor de verificare la fata locului pentru proiectele
gestionate de autoritatea de management si pe baza de esantion a proiectelor
monitorizate de catre Organismele Intermediare;

intocmeste Rapoarte de verificare la fata locului la beneficiarii proiectelor si formuleaza
recomandari/masuri corective cu privire la aspectele verificate;

verifica propunerile de modificare/incetare/reziliere initiate pentru contractele de
finantare, in conformitate cu procedurile specifice si intocmeste documentatia aferenta;
verifica procedurile de achizitii derulate de beneficiari, asigurand expertiza financiara si
tehnic de specialitate in domeniul achizitiilor; verifica dosarele de achizitie primite de la
beneficiarii contractelor finantate in cadrul programelor gestionate;

efectueaza verificiri administrative referitoare la cererile de rambursare/plata/prefinantare

depuse de beneficiari, conform procedurilor interne aprobate;

intocmeste si inregistreaza listele de verificare a cererilor de prefinantare/plata/rambursare
si ordonantarea de plata, care sunt transmise ulterior catre structura de specialitate, in
vederea elaborarii ordinelor de plata;

in urma verificirilor efectuate in conformitate cu procedura operationald specifica si a
prevederilor legale aplicabile, autorizeaza cheltuielile declarate de catre beneficiari,
intocmeste documentele necesare informarii beneficiarilor cu privire la rezultatul autorizarii
cheltuieilor solicitate in cadrul proiectelor finantate prin programele gestionate;

foloseste si urmareste zilnic comunicarea prin serviciile electronice, gestionand in mod direct
corespondenta purtata pe adresa e-mail de serviciu;

contribuie la elaborarea si modificarea instructiunilor si procedurilor de lucru specifice
activitatii si urmareste respectarea acestora in cadrul programelor gestionate;

semnaleazi riscurile si eventuale nereguli intervenite in activitafile desfasurate pentru
implementarea programelor gestionate catre structura de specialitate;

asigura inregistrarea si actualizarea cu celeritate a informatiilor in SMIS-CSNR/SMIS2014+
(MySMIS), MySmis2021/SMIS2021+, in domeniul specific, fiind responsabil de acuratetea,
integritatea si nivelul de completare a datelor aferente activitatii sale;

asigura suport de tip HelpDesk, in concordanta cu pregatirea profesionala si atributiile de
serviciu, pentru utilizatorii sistemelor  informatice ~ MySmis2014/SMIS2014+/
MySmis2021/5MIS2021+, aplicatiilor conexe si sistemelor informatice MIPE dezvoltate sub
coordonarea directiei, daca e cazul;

raspunde de executarea la termen si de calitatea sarcinilor incredintate de catre superiorii
ierarhici;

are obligatia s pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

asigurd arhivarea si pastrarea documentelor de lucru ale serviciului;

indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, n
conformitate cu prevederile art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii
in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in
instructiunile proprii de securitate elaborate la nivel de minister;

indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in
instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor elaborate la nivel de minister;
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29.7indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentutui UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii
de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor
prevazute in actele administrative interne si procedurile proprii, elaborate la nivel de
minister;

30. indeplineste oricare alte atributii care pot rezulta din necesitatea derularii in bune conditii
a activitatilor din sfera sa de responsabilitate sau orice alte atributii stabilite de catre
conducerea ministerului, conform studiilor, experientei personale si procedurilor
operationale in vigoare

[ B) 8 experti administratie publica, cu vechime in specialitatea studiilor de 5 ani; J

A. Scopul principal al postului: asigura, in cadrul Directiei Generale pentru Dezvoltarea Inovarii
si a Societatii Digitalizate, desfasurarea activitétilor specifice DG DISD

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate”: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau
echivalenta in stiinte economice/tehnice/juridice.

Vechimea in specialitatea studiilor: minim 5 ani

Perfectionari (specializari):-

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): sunt necesare cunostinte
de operare pe calculator: Windows, Word, Excel, Power Point, Internet Explorer, utilizare
Microsoft Outlook - nivel mediu.

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de analiza si sinteza;
- rapiditate n analizarea documentelor specifice;
- atentie distributiva;
- capacitate de adaptare la noi activitati;
- implicare in activitatile desfasurate;
- capacitate de comunicare eficienta;
- capacitate de lucru in echipa si independent.

Cerinte specifice:

- cunoasterea procesului si a cadrului de utilizare a fondurilor europene;

- experienta relevant3 - minim 1an - pentru domeniul gestionarii fondurilor europene,
(gestionare programe/proiecte finantate din fonduri europene - programare/ evaluare/
contractare/ monitorizare/ implementare/ control/ audit - sau experientd financiar-bancard sau
derularea unor proceduri de achizitii publice/verificdri achizitii sau proiectare/ supervizare
constructii civile/industriale sau experientd in activitdti de cercetare-dezvoltare-inovare
relevante pentru domeniile prevdzute in Strategia Nationald de Cercetare, Inovare si
Specializare Inteligentd 2022-2027)

- atitudine pro-activa in raport cu atributiile postului;

- capacitatea de a comunica eficient cu personalul din minister si cu cel din alte

institutii ale administratiei centrale sau comunitare;

- disponibilitatea de a calatori atat in tara, cat §i in strainatate;

- disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in conditiile legii;

- rezistenta la stres.



10.

11.

12.

13.

14.

Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):nu este
cazul

C. Atributiile postului*:

se asigura ca operatiunile sunt selectionate in vederea verificarii conformitatii administrative, a
eligibilitétii, a sustenabilitatii si din punct de vedere tehnico-financiar a proiectelor, dupa caz,
completarea de liste/grile si incarcare in sistemele informatice si a finantarii in conformitate cu
criteriile aplicabile programelor gestionate, cu normele comunitare §i nationale aplicabile pe
toatd durata executiei lor (in cadrul acestui proces efectueaza activitati precum organizarea si
realizarea procesului de evaluare si selectie a proiectelor, avizarea listei de proiecte aprobate
si, daca este cazul, a listei de rezerva, transmiterea listei pentru angajarea creditelor necesare
pentru finantare la nivelul MIPE si alte activitati specifice, asa cum este stabilit de Regulamentele
Europene in vigoare si procedurile de lucru operationale sau de sistem);

verificd, avizeaza i, dupa caz, incheie contracte de finantare cu beneficiarii proiectelor aprobate
si acte aditionale, prin care se asigurd de respectarea conditiilor specifice referitoare la
implementarea proiectului, in conformitate cu regulamentele UE aplicabile si cu legislatia
nationala in vigoare;

asigura incarcarea schemelor de ajutor de stat si de minimis in REGAS, precum si a contractelor
de finantare aferente acestora;

verific listele contractelor reziliate in vederea obtinerii dezangajarii bugetare si elaboreaza
propuneri pentru dezangajarile cheltuielilor aferente contractelor de finantare reziliate;
contribuie la elaborarea instructiunilor pentru Ol-uri si acordd asistentd de specialitate si
indrumare Ol-urilor in aria de activitate, daca este cazul;

gestioneazi si asigurd conformitatea procesului de evaluare, selectie i contractare in cadrul
PCIDIF 2021-2027,

primeste de la Ol-uri rezultatele referitoare la procesul de evaluare si selectie a cererilor de
finantare depuse spre finantare in cadrul PCIDIF 2021-2027 inclusiv stadiul angajarii fondurilor pe
prioritati /actiuni/apeluri de proiecte si masuri corective, daca este cazul;

primeste de la directiile/compartimentele relevante situatiile economiilor si corectiilor
nregistrate in cadrul contractelor de finantare aferente programelor gestionate si masuri de
reutilizare a acestora, daca este cazul;

colaboreazi cu Directia Generald Juridicd si Relatia cu Parlamentul, in vederea avizarii
Contractelor de Finantare;

verifici/colaboreaza cu Ol-urile pentru indeplinirea atributiilor specifice care le revin, in vederea
implementarii programului, analizeaza raportarile transmise de Ol-uri, potrivit procedurilor
specifice, si emite clarificari, cand e cazul;

asigura evidenta proiectelor finantate din fondurile Europene prin gestionarea Registrelor
specifice;

asigura monitorizarea proiectelor / operatiunilor potrivit procedurilor interne ale programelor
gestionate in ceea ce priveste indeplinirea rezultatelor si indicatorilor aprobati pentru acestea,
pe tot parcursul perioadei de implementare a proiectului, inclusiv pe perioada de valabilitate a
contractului de finantare, astfel:

d. prin analiza Rapoartelor de monitorizare si a celor de vizita ale Organismelor
Intermediare, a Rapoartelor de progres ale Beneficiarilor si prin verificarea in SMIS, in
scopul urmaririi stadiului indeplinirii indicatorilor proiectelor, potrivit contractelor de
finantare;

e. prin efectuarea de vizite de monitorizare pe teren atat la beneficiarii contractelor de
finantare cat si la entitatile implicate in implementarea proiectelor, potrivit procedurilor
interne de monitorizare;

f. participa la efectuarea misiunitor de verificare la fata locului pentru proiectele gestionate
de autoritatea de management si pe baza de esantion a proiectelor monitorizate de catre
Organismele Intermediare;

intocmeste Rapoarte de verificare la fata locului la beneficiarii proiectelor si formuleaza
recomandari/masuri corective cu privire la aspectele verificate;

verifica propunerile de modificare/incetare/reziliere initiate pentru contractele de finantare, in
conformitate cu procedurile specifice si intocmeste documentatia aferenta;



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

verifica procedurile de achizitii derulate de beneficiari, asigurand expertiza financiara si tehnica
de specialitate in domeniul achizitiilor; verifica dosarele de achizitie primite de la beneficiarii
contractelor finantate in cadrul programelor gestionate;

efectueaza verificiri administrative referitoare la cererile de rambursare/plata/prefinantare
depuse de beneficiari, conform procedurilor interne aprobate;

intocmeste si inregistreaza listele de verificare a cererilor de prefinantare/plata/rambursare si
ordonantarea de platd, care sunt transmise ulterior catre structura de specialitate, in vederea
elaborarii ordinelor de plata;

in urma verificarilor efectuate in conformitate cu procedura operationald specifica si a
prevederilor legale aplicabile, autorizeaza cheltuielile declarate de catre beneficiari, intocmeste
documentele necesare informirii beneficiarilor cu privire la rezultatul autorizarii cheltuieilor
solicitate in cadrul proiectelor finantate prin programele gestionate;

foloseste si urméreste zilnic comunicarea prin serviciile electronice, gestionand in mod direct
corespondenta purtata pe adresa e-mail de serviciu;

contribuie la elaborarea si modificarea instructiunilor si procedurilor de lucru specifice activitatii
si urmareste respectarea acestora in cadrul programelor gestionate;

semnaleazi riscurile si eventuale nereguli intervenite in activitatile desfasurate pentru
implementarea programelor gestionate catre structura de specialitate;

asigura inregistrarea si actualizarea cu celeritate a informatiilor in SMIS-CSNR/SMIS2014+
(MySMIS), MySmis2021/SMIS2021+, in domeniul specific, fiind responsabil de acuratetea,
integritatea si nivelul de completare a datelor aferente activitatii sale;

asigurd suport de tip HelpDesk, in concordanta cu pregatirea profesionala si atributiile de
serviciu, pentru utilizatorii sistemelor informatice MySmis2014/5MiS2014+/
MySmis2021/SMIS2021+, aplicatiilor conexe si sistemelor informatice MIPE dezvoltate sub
coordonarea directiei, daca e cazul;

raspunde de executarea la termen si de calitatea sarcinilor incredintate de catre superiorii
ierarhici;

are obligatia s pastreze confidentialitatea n legatura cu faptele, informatiile sau documentele
de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor
de interes public;

asigura arhivarea si pastrarea documentelor de lucru ale serviciului;

indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securitatii i sanatatii in munca, in
conformitate cu prevederile art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile
proprii de securitate elaborate la nivel de minister;

indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de
aparare impotriva incendiilor elaborate la nivel de minister;

Indeplineste intocmai obligatiile ce 1i revin in domeniul protectiei datelor cu caracter personal,
in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/ CE, a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute
in actele administrative interne si procedurile proprii, elaborate la nivel de minister;
indeplineste oricare alte atributii care pot rezulta din necesitatea derularii in bune conditii a
activitatilor din sfera sa de responsabilitate sau orice alte atributii stabilite de catre conducerea
ministerului, conform studiilor, experientei personale si procedurilor operationale in vigoare.

['C) 3 experti administratie public, cu vechime in specialitatea studiilor de 1 an I

A. Scopul principal al postului: asigura, in cadrul Directiei Generale pentru Dezvoltarea Inovarii
si a Societatii Digitalizate, desfasurarea activitatilor specifice DG DISD

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:



Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalent3 in stiinte economice/tehnice/juridice.

Vechimea in specialitatea studiilor: minim 1 an

Perfectionari (specializari):-

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): sunt necesare cunostinte
de operare pe calculator: Windows, Word, Excel, Power Point, Internet Explorer, utilizare
Microsoft Outlook - nivel mediu.

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de analiza si sinteza;
- rapiditate in analizarea documentelor specifice;
- atentie distributiva;
- capacitate de adaptare la noi activitati;
- implicare in activitatile desfasurate;
- capacitate de comunicare eficientd;
- capacitate de lucru in echipa si independent.
Cerinte specifice:
- cunoasterea procesului si a cadrului de utilizare a fondurilor europene nerambursabile;
atitudine pro-activa in raport cu atributiile postului;
- capacitatea de a comunica eficient cu personalul din minister si cu cel din alte
institutii ale administratiei centrale sau comunitare;
- disponibilitatea de a calatori atdt in tara, cat si in strainatate;
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in conditiile legii;
- rezistenta la stres.
Competenta manageriald™ (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):nu este
cazul

C. Atributiile postului:

se asigura ca operatiunile sunt selectionate in vederea verificarii conformitatii administrative, a
eligibilitatii, a sustenabilitatii si din punct de vedere tehnico-financiar a proiectelor, dupa caz,
completarea de liste/grile si incarcare in sistemele informatice si a finantarii in conformitate cu
criteriile aplicabile programelor gestionate, cu normele comunitare si nationale aplicabile pe
toata durata executiei lor (in cadrul acestui proces efectueaza activitati precum organizarea si
realizarea procesului de evaluare si selectie a proiectelor, avizarea listei de proiecte aprobate
si, daca este cazul, a listei de rezerva, transmiterea listei pentru angajarea creditelor necesare
pentru finantare la nivelul MIPE si alte activitati specifice, asa cum este stabilit de Regulamentele
Europene in vigoare si procedurile de lucru operationale sau de sistem);

verificd, avizeaza si, dupd caz, incheie contracte de finantare cu beneficiarii proiectelor aprobate
si acte aditionale, prin care se asigurd de respectarea conditiilor specifice referitoare la
implementarea proiectului, in conformitate cu regulamentele UE aplicabile si cu legislatia
nationald in vigoare;

asigura incircarea schemelor de ajutor de stat si de minimis in REGAS, precum si a contractelor
de finantare aferente acestora;

verifica listele contractelor reziliate in vederea obtinerii dezangajarii bugetare si elaboreaza
propuneri pentru dezangajarile cheltuielilor aferente contractelor de finantare reziliate;
gestioneaza si asigura conformitatea procesului de evaluare, selectie si contractare in cadrul
PCIDIF 2021-2027;

primeste de la Ol-uri rezultatele referitoare la procesul de evaluare si selectie a cererilor de
finantare depuse spre finantare in cadrul PCIDIF 2021-2027 inclusiv stadiul angajarii fondurilor pe
prioritati /actiuni/apeluri de proiecte si masuri corective, daca este cazul;

primeste de la directiile/compartimentele relevante situatiile economiilor si corectiilor
inregistrate in cadrul contractelor de finantare aferente programelor gestionate si masuri de
reutilizare a acestora, daca este cazul;
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11.

12.
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20.

21.

22.

23.

24,
25.

colaboreazi cu Directia Generald Juridicd si Relatia cu Parlamentul, in vederea avizarii
Contractelor de Finantare;

verifica/colaboreazi cu Ol-urile pentru indeplinirea atributiilor specifice care le revin, in vederea
implementarii programului, analizeaza raportarile transmise de Ol-uri, potrivit procedurilor
specifice, si emite clarificari, cand e cazul;

asigura evidenta proiectelor finantate din fondurile nerambursabile prin gestionarea Registrelor
specifice;

asigurd monitorizarea proiectelor / operatiunilor potrivit procedurilor interne ale programelor
gestionate in ceea ce priveste indeplinirea rezultatelor si indicatorilor aprobati pentru acestea,
pe tot parcursul perioadei de implementare a proiectului, inclusiv pe perioada de valabilitate a
contractului de finantare, astfel:

g. prin analiza Rapoartelor de monitorizare si a celor de vizita ale Organismelor
Intermediare, a Rapoartelor de progres ale Beneficiarilor si prin verificarea in SMIS, in
scopul urméririi stadiului indeplinirii indicatorilor proiectelor, potrivit contractelor de
finantare;

h. prin efectuarea de vizite de monitorizare pe teren atat la beneficiarii contractelor de
finantare cat si la entitatile implicate in implementarea proiectelor, potrivit procedurilor
interne de monitorizare;

i. participa la efectuarea misiunilor de verificare la fata locului pentru proiectele gestionate
de autoritatea de management si pe baza de esantion a proiectelor monitorizate de catre
Organismele Intermediare;

intocmeste Rapoarte de verificare la fata locului la beneficiarii proiectelor si formuleaza

recomandari/masuri corective cu privire la aspectele verificate;

verifica propunerite de modificare/incetare/reziliere initiate pentru contractele de finantare, in
conformitate cu procedurile specifice si intocmeste documentatia aferenta;

verifica procedurile de achizitii derulate de beneficiari, asigurand expertiza financiara si tehnica
de specialitate in domeniul achizitiilor; verifica dosarele de achizitie primite de la beneficiarii
contractelor finantate in cadrul programelor gestionate;

efectueaza verificiri administrative referitoare la cererile de rambursare/plata/prefinantare
depuse de beneficiari, conform procedurilor interne aprobate;

intocmeste si inregistreaza listele de verificare a cererilor de prefinantare/ plata/rambursare si

ordonantarea de plata, care sunt transmise ulterior catre structura de specialitate, in vederea
elaborarii ordinelor de plata;

in urma verificarilor efectuate in conformitate cu procedura operationald specifica §i a

prevederilor legale aplicabile, autorizeaza cheltuielile declarate de catre beneficiari, intocmeste
documentele necesare informarii beneficiarilor cu privire la rezultatul autorizarii cheltuieilor
solicitate in cadrul proiectelor finantate prin programele gestionate;

foloseste si urmareste zilnic comunicarea prin serviciile electronice, gestionand in mod direct
corespondenta purtata pe adresa e-mail de serviciu;

semnaleaza riscurile si eventuale nereguli intervenite in activitatile desfasurate pentru
implementarea programelor gestionate catre structura de specialitate;

asigura inregistrarea si actualizarea cu celeritate a informatiilor in SMIS-CSNR/SMIS2014+
(MySMIS), MySmis2021/SMIS2021+, in domeniul specific, fiind responsabil de acuratetea,
integritatea si nivelul de completare a datelor aferente activitatii sale;

asigura suport de tip HelpDesk, in concordanta cu pregatirea profesionald si atributiile de
serviciu, pentru utilizatorii sistemelor informatice MySmis2014/SMIS2014+/
MySmis2021/SMIS2021+, aplicatiilor conexe si sistemelor informatice MIPE dezvoltate sub
coordonarea directiei;

raspunde de executarea la termen si de calitatea sarcinilor incredintate de catre superiorii
ierarhici;

are obligatia sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele
de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor
de interes public;

asigura arhivarea §i pastrarea documentelor de lucru ale serviciului;

indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
conformitate cu prevederile art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
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26.

27.

28.

munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile
proprii de securitate elaborate la nivel de minister;

indeplineste intocmai obligatiile ce ji revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de
aparare impotriva incendiilor elaborate la nivel de minister;

indeplineste intocmai obligatiile ce Ti revin in domeniul protectiei datelor cu caracter personal,
in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/ CE, a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute
in actele administrative interne si procedurile proprii, elaborate la nivel de minister;
indeplineste oricare alte atributii care pot rezulta din necesitatea derularii in bune conditii a
activitatilor din sfera sa de responsabilitate sau orice alte atributii stabilite de catre
conducerea ministerului, conform studiilor, experientei personale si procedurilor operationale
in vigoare;

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs care sa contina
urmatoarele documente:

> cerere de inscriere (Anexa 1) adresata ministrutui investitiilor si proiectelor europene;

> curriculum vitae model Europass;

» copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
nsotita de documentul original, pentru certificare;

> copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

> cazierul judiciar in original, aflat in termen de valabilitate, sau o declaratie pe propria

raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideazi (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
probei concursului - interviu);

» adeverinta medicald 7n original, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului
sau de citre unitatile sanitare abilitate (adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

> declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2);

> copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului, dupa caz, insotite de documentele in original, pentru certificare, sau copia
legalizata a acestora;

> carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie, insotite de documentele in original, pentru
certificare;

» contracte, recomandari, adeverinte sau orice alte documente RELEVANTE din care sa reiasa
indeplinirea conditiilor specifice solicitate;

> Declaratie privind desfasurarea de activitati in domeniul gestionarii fondurilor europene
(Anexa 3);

> Toate documentele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.

Concursul se va desfisura in perioada 24 - 29 aprilie 2024, proba interviu, incepand cu orele
09:00, la sediul Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene din Municipiul Bucuresti, 5o0s.
Bucuresti-Ploiesti, nr. 1 - 1B, Cladirea Victoria Office (Intrarea prin str. Menuetului, nr. 7), Sector
1, Bucuresti.
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Etapele desfasurdrii concursului sunt prevdzute in Calendarul privind desfasurarea acestuia
(Anexa 4), astfel:

1. selectia dosarelor;
2. interviu.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba anterioara.
Cererile de inscriere la concurs vor fi adresate ministrului investitiilor si proiectelor europene si
impreund cu celelalte documente solicitate pentru dosarul de concurs, se vor depune la
secretarul comisiei de concurs din cadrul Serviciului Asigurarea Capacitatii Administrative -
Directia Generald Managementul Resurselor Umane si Asigurarea Capacitatii Administrative la
sediul Sos. Bucuresti-Ploiesti, nr. 1 - 1B, Cadirea Victoria Office (Intrarea prin str. Menuetului,
nr. 7) Sector 1, Bucuresti, de la data de 05.04.2024 pana la data de 17.04.2024, ora 15:00,
tinand cont de urmatorut program: luni-joi intre orele 08:30 - 15:00, vineri intre orele 08:30
- 12:00.
La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
de recrutare si al caror dosar de candidat este complet, corect intocmit si depus in termenul
previzut in anuntul de concurs, respectiv pana la data de 17.04.2024, ora 15:00, inclusiv.
Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor, respectiv: 17.04.2024, ora 15:00,
nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora, cu exceptia situatiilor in care
candidatii au depus in termen declaratia pe proprie raspundere cu privire la faptul ca nu au
antecedente penale, caz in care cazierul judiciar, in original, va fi depus cel tarziu pana la data
probei interviului.
Dupa depunerea dosarelor de candidat, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii
dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de cétre acestia a conditiilor de participare la
concurs.
Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea ,admis/respins” iar la
proba interviu prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
»admis/respins”, la avizierul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, respectiv pe pagina
de internet a institutiei - www.mfe.gov.ro sectiunea ,Minister/Cariera”, in termenele prevazute
conform calendarului de desfasurare a concursului (Anexa 4).
Dup3 afisarea rezultatelor la fiecare dintre etapele concursului, respectiv selectia dosarelor si
interviu, candidatii nemultumiti de rezultate pot depune contestatie in termenele prevazute
conform calendarului de desfasurare a concursului (Anexa 4), sub sanctiunea decaderii din acest
drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedura specifica comunicarii
rezultatelor la etapele concursului, in termenele prevazute in calendarul de desfasurare a
concursului (Anexa 4).
Bibliografia (Anexa 5) este parte componentd a prezentului anunt. Se va studia bibliografia
actualizata la zi.
in cadrul interviului se testeazd cunostintele teoretice pe baza bibliografiei, abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei
candidati declarati admisi la selectia dosarelor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati ,,admis” la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Se consideri admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
sa fi obtinut punctajul minim necesar, conform celor mentionate mai sus.
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T ReLEt supl Wmmmm“demid’pw-ﬁmmmmdmﬂ&mbﬁnMW:
telefon 0372838812, in zilele lucratoare, astfel: luni-joi intre orele 08:30 - 15:00, vineri intre
orele 08:30 - 12:00.
Anexe la prezentul Anunt:
1. Cerere de participare la concurs - Anexa 1;
2. Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal - Anexa 2;
3. Declaratie privind desfasurarea de activitati in domeniul gestionarii fondurilor europene
- Anexa 3;
4. Calendarul desfasurarii concursului - Anexa 4;
5. Tematica si bibliografie - Anexa 5.
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CERERE

privind inscrierea la concurs

MINISTERUL INVESTITHLOR §1 PROIECTELOR EUROPENE

Anexanr. 1

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui
si al (a) nascut(d) la data de in localitatea
judetul/sectorul cetdtenia posesor/posesoare
al/a cartii de identitate seria __, nr. , eliberata de la data de :
CNP cu domiciliul in focalitatea i
judetul/sectorul , strada , n. bloc
, etaj , apartament ____, vé rog s&-mi aprobati inscrierea la concursul organizat in perioada 24.04.-

29.04.2024 de citre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene in vederea ocupdrii unui post vacant de

Expert administratie publici, cu vechime in specialitatea studiilor de ........

ani (personal contractual) din cadrul

proiectului “Sprijin pentru consolidarea capacitatii administrative a AM PCIDIF”, cod SMIS 161904, la Directia

General3 pentru Dezvoltartea Inovarii si a Societdtii Digitalizate.

Am luat cunostintd de conditiile de selectie si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile legislatiei

aplicabile domeniului de protectie a datelor cu caracter personal.

Semnéatura

Data



MINISTERUL INVESTITIILOR 51 PROIECTELOR EUROPENE

Anexa nr. 2

Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a (nume, prenume)

domiciliat/a in localitatea

>

,  Judetul , strada

, posesor al Cl seria _____, numarul

, eliberat de , la data de
CNP ,in

2

calitate de participant(a) la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei
A€  teerresssccossaesnssassansonnscsassssassssssssssasssassnsansasaassusossnanes de natura

contractuald in afara schemei de personal a Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene la Directia Generald pentru Dezvoltartea Inovarii si a Societatii
Digitalizate, in cadrul proiectului “Sprijin pentru consolidarea capacitatii
administrative a AM PCIDIF”, cod SMIS 161904, sub sanctiunea prevazuta de art.
326 Cod penal privind falsul in declaratii, declar, pe proprie raspundere, faptul ca
sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile domeniului de protectie a persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, si imi
exprim acordul ca Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene prin Directia
Generald Managementul Resurselor Umane si Asigurarea Capacitatii Admistrative sa
le utilizeze in vederea stabilirii raporturilor juridice specifice proiectului.

Sunt informat de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene - ca aceste
date vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Data Semnatura



Anexa 3

Declaratie

privind desfdsurarea de activitdti in domeniul gestiondrii fondurilor europene

Subsemnatul/a(nume,prenume) ,

domiciliat/a in localitatea , judetul
, strada ’

posesor al (I seria  ____ numarul , eliberat de
, la data de )

CNP , in calitate de participant(a) la concursul de
recrutare pentru ocuparea functiei

B iiiieeeeecccsscacnnsesasesssannasasaancssstassssossssascssssanne

de naturi contractuald in afara schemei de personal a Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene la Directia Generala pentru Dezvoltartea Inovarii si a
Societatii Digitalizate, in cadrul proiectului “Sprijin pentru consolidarea
capacitdtii administrative a AM PCIDIF”, cod SMIS 161904, declar pe proprie
raspundere ci am luat la cunostintd ca in situatia in care voi fi declarat admis
la concurs, sunt obligat sub semnez o declaratie pe proprie raspundere din

care sd rezulte faptul ca:

a. nu exercit n calitate de angajat, functii/atributii care sunt in tegatura directa sau
indirectd cu atributiile pe care le voi exercita in calitate de expert contractual la nivelul
MIPE, potrivit fisei postului.

b. nu detin calitatea de actionar/asociat/administrator/persoana imputernicita in
cadrul unor societati comerciale care au ca obiect de activitate principala/secundara
prestarea de activitati de consultanta in domeniul fondurilor europene;

c. nu detin calitatea de persoand fizicd autorizata care presteaza activitati de
consultantd in domeniul fondurilor europene si nu voi presta pe perioada contractului
individual de munca incheiat cu MIPE, activitdti de consultanta in domeniul fondurilor

europene.

d. ma aflu in situatia de la lit. si ma oblig ca intr-un termen de 15 zile
calendaristice si depun toate diligentele pentru inldturarea/incetarea starii de
incompatibilitate/conflict de interese.

Data Semnatura



MINISTIRUL INVESTITHLOR 31 PROIECTELOR EUROPENY

Anexa nr. 4

CALENDAR CONCURS

pentru ocuparea unor posturi vacante de experti administratie publica, in cadrul Directiei
Generale pentru Dezvoltarea Inovarii si a Societatii Digitalizate, posturi de natura
contractuala pe perioada determinatd, in afara organigramei a Ministerului Investitiilor i
Proiectelor Europene, in cadrul proiectului: Sprijin pentru consolidarea capacitatii
administrative a AM PCIDIF” cod SMIS 161904

Data probei interviului 24.04-29.04.2024

1. Publicarea anuntului de concurs: 04.04.2024

2. Constituirea comisiei de concurs si solutionare a contestatiilor: 04.04.2024
3. Publicare anunt si depunerea dosarelor de concurs: 05.04.2024- 17.04.2024
4. Selectia dosarelor de concurs: 18.04.-19.04.2024

5. Depunerea eventualelor contestatii selectie dosare: 22.04.2024

6. Solutionare eventualelor contestatii selectie dosare: 23.04.2024

7. Interviul: 24.04-29.04.2024

8. Afisare rezultat interviu: 30.04.2024

9. Depunerea eventualelor contestatii interviu: 07.05.2024

10. Solutionare eventualelor contestatii interviu: 08.05.2024

11. Afisare rezultate: 09.05.2024



MINISTERUL INVESTITHLOR §I PROIECTELOR EUROPENE
DIRECTIA GENERALA PENTRY DEZVOLTAREA INOY/ L OOCETATH DICITALIZATE

JpEXD 5

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
Pentru organizarea concursului de recrutare a personalului pentru 26 posturi infiintate in
afara organigramei, pentru proiectul:”Sprijin pentru consolidarea capacitatii administrative
a AM PCIDIF”, cod SMIS 161904

Directia Generald pentru Dezvoltarea Inovarii §i a Societatii Digitalizate

- Expert administratie publica - 15 posturi (7 ani vechime)
- Expert administratie publica - 8 posturi (5 ani vechime)

- Expert administratie publica - 3 posturi (1 an vechime)

TEMATICA GENERALA:

. Drepturi, libertiti si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice. Presedintele Romaniei,
Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului cu Guvernul;

. Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.
Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica , precum si
raspunderea acestuia. incadrarea si promovarea personalului contractual. Managementul
personalului contractual din administratia publica si gestiunea raporturilor juridice. Raspunderea
administrativa.

. Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de
sex (Legea 202/2022, cu modificarile si completarile ulterioare);

Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare (OG nr. 137/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Dispozitii generale si principalele functii si atributii ale Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene (HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare).

TEMATICA SPECIFICA:

Gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
aplicabile pentru PCIDIF (Reg 2021/1060);

Cadrul financiar privind gestionarea FEDR in perioada 2021 - 2027 (OUG 133/2021);



Prevederi aplicabile ajutoarelor de stat;

Prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora (OUG 66/2011);

Reguli de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul
european de dezvoltare regionald si Fondul de coeziune 2021-2027 (HG 873/2022);

Norme metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 (HG 829/
2022: Capitolul Ill Prefinantarea - art.12-16; Capitolul V- Mecanismul decontarii cererilor de
platd art.30, art.31, art.32.; Capitolul VIl Prevederi specifice proiectelor implementate in
parteneriat art.45-47;

Masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021 - 2027 (OUG 23/2023);

Categorii de intreprinderi, incadrarea in categorii (L346/2004);

Domeniile finantate prin Programul Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare
2021 - 2027.

BIBLIOGRAFIE GENERALA:
Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrirea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Titlu l;

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru
afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna
si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize;

Ordonanta de Urgenta nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara a fondurilor

europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de

dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie

justa;

Legea nr. 31/1990 republicata, privind societétile comerciale, cu modificarile si completarile
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ulterioare;

Ordonanta de Urgentd nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora;

Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa;

Ordonanta de Urgentd nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare
pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de Coeziune 2021-2027;

Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii §i dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare  si Instrumente Financiare -
https://mfe.gov.ro/pcidif-21-27/




